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TOPLANE SARAJEVO
DISTRICT HEATING SYSTEM

KANTONALNO JAVNO KOMUNALNO PREDUZECE ZA
PROIZVODNJU | DISTRIBUCIJU TORPLOTNE ENERGIIE d.o.o.

Datum, 03.10.2019.godine

Na osnovu ¢lana 38. Statuta KJKP , Toplane-Sarajevo” d.o.o. Sarajevo, Saglasnosti Ministarstva komunalne privrede i
infrastrukture, broj: 27-34-31210/19 od 02.09.2019.god. i Zaklju¢ka Vlade Kantona Sarajevo, broj:02-05-33018-36/19 od
12.09.2019.god. Direktor raspisuje

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos i to:

na odredeno vrijeme u trajanju od dvanaest mjeseci, za sljede¢a radna mjesta:
Vozac pratilac, SSS - 1 izvrsilac
Tehnicar (gradevniski), SSS - 1 izvrSilac
Administrator-saradnik distribucije poste, KV - 1 izvrSilac
Rukovalac-posluzilac, SSS -1 izvrSilac
Referent za kadrovske poslove II, SSS- 1 izvrSilac
Vode¢i referent zastite okoliSa, SSS - 1 izvrSilac
Referent-blagajnik, SSS- 2 izvrSioca
Administrator I, SSS- 1 izvrSilac
Kafe kuharica, SSS, KV - 1 izvrsilac
. Visi referent (Odjel naplate), VSS, dipl. pravnik, - 1 izvrSilac
. Tehnicar (Odjel za mjerenje), SSS - 1 izvrSilac
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- naodredeno vrijeme u trajanju od 6 mjeseci, za radno mjesto:
12. Referent za provjeru korisnika CG usluga na terenu — 2 izvrSioca

- naneodredeno vrijeme, za sljedeca radna mjesta:

Strucni saradnik u internoj reviziji , VSS - 1 izvrSilac
Glavni gradevniski inZinjer, VSS - 1 izvrSilac

Vode¢i projektant, VSS — 1 izvrsilac

Samostalni tehnolog (ispitivanje vode), VSS — 1 itvrSilac
Visi referent za pravne poslove, VSS — 1 izvrsilac

Tehnicar — Sluzba servisa (elektro grupa), SSS — 1 izvrSilac
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Pored op¢ih uslova (drzavljanstvo BiH i op¢a zdravstvena sposobnost), Posebni uslovi za prijem (pod rednim brojevima):
- Zaradna mjesta na odredeno vrijeme

1. SSS

Radno iskustvo: 2 godine radnog iskustva na istim poslovima.

Dopunsko znanje: Posjedovanje vozacke dozvole ,,B“ kategorije

Opis posla: Prevoz i pratnja Direktorai drugih lica po nalogu Direktora (u slu¢¢aju potrebe na raspolaganju je 24 sata); KoriStenje
automobila; vodenje putnog naloga; Odrzavanje automobila koji mu je povjeren za obavljanje poslova, tj. Brine se o urednosti,
higijeni vozila, redobnom pregledu u servisu, registraciji, zamjeni guma, razini goriva u rezervoaru automobila i sl.

Mjesto rada: Semira Frate br. 22 Radno vrijeme: 7% - 16% Osnovna placa: 1.154,00 KM

2. SSS (Gradevinska tehni¢ka §kola)

Radno iskustvo: 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

Dopunsko znanje: Rad na PC-u(Windows9x, Word, Excel, AutoCAD) i posjedovanje vozacke dozvole ,,B“ kategorije

Opis posla: Na osnovi hitne intervencije, zahtjeva za odrzavanje ili naloga iz Sluzbe razvoja uvodi u posao i vrsi nadzor nad
izvodenjem gradevinskih radova od strane firmi sa kojima je Preduzecée sklopilo ugovor za tekuce odrzavanje, hitne intervencije,
rekonstrukcije i investicije; Vr$i pregled i potpisivanje gradevinskih dnevnika, gradevinskih knjiga i situacija; Saraduje sa spoljnim
saradnicima (firmama i predstavnicima firmi) radi definisanja dodatnih usluga (asfaltiranje, saniranje zelenih povrsina, ustakljivanje
isl.); Komunicira sa Op¢inskim i Kantonalnim organima, kao i sa ministarstvom saobrac¢aja za dobijanje odobrenja u slu¢aju prokopa
saobracajnica; Vrsi uvidaje i pravi Zapisnike po provjeri korisnika o nastaloj Steti (Zapisnike dostavlja Sluzbi prodaje i komunikacije
s korisnicima i Samostalnoj sluzbi QMS za slucaj nadoknade Stete); Po potrebi vrsi crtanje gradevinskih osnova objekata; U saradnji
Sluzbe prodaje i komunikacije s korisnicima vr$i mjerenje grijnih povrsina stambenih i poslovnih prostora.

Mjesto rada: Prvomajska br.11 Radno vrijeme: 73°- 16%° Osnovna pla¢a: 1.050,00KM




3. KV

Radno iskustvo: Bez radnog iskustva

Opis posla: Preuzima, evidentira i distribuira internu i eksternu postu na nivou Preduzeca; kovertira postu radi slanja putem poste;
vodi evidenciju prijema i predaje poste; dostavlja potpisane povratnice i liste otpremljenih dokumenata za predatu postu; postupa po
uputama administratora na glavnom protokolu radi efikasne realizacije distribucije poste; obavlja poslove Administratora saradnik
- telefonista, za vrijeme njegovog odsustva sa rada.

Mjesto rada: Semira Fraste br. 22 Radno vrijeme: 7%°-16% Osnovna plaé¢a: 779,00 KM

4. KV (Skola metalskih zanimanja- monter centralnog grijanja I rashladnih sistema i dr.)

Radno iskustvo: 1 godina radnog iskustva na istim ili sliécnim poslovima, poznavanje alata, materijala i postupaka iz oblasti rada.
Dopunsko znanje: Polozen ispit za rukovaoca kotlovskih postrojenja sa loZenjem plinom.

Opis posla: Rukuje kotlovskim postrojenjima manje do srednje snage sa prateCom opremom, izmjenjivac¢ima toplote, pumpama,
reguliSe distributivnu i razvodnu mreze, rukuje zapornim i regulacionim armaturama i drugim uredajima u sistemu grijanja kojim
upravljaju Toplane;izvrSava zadatke u skladu sa uputstvima, tehni¢kom dokumentacijom, propisima i dobivenim nalozima; radi na
poslovima redovnog sezonskog remonta za koje je osposobljen; stalno prati i nadzire rad i kvalitet distributivne mreZe i pripadajuéih
podstanica na dijelu mreze za koji je odgovoran; prati stanje grijanja u mjerno regulacionim $ahtovima i otklanja nedostatke u
domenu svojih ovlastenja; vrsi oCitavanje parametara nosilaca topline u postrojenju; vrsi ocitavanje i unos veli¢ina za tehnolosku
vodu; vrsi o€itavanje i unos veli¢ina u SG-02 obrazac; vrsi kontrolu bezbjednosti i ispravnosti Sahtova; vrsi kontrolu odrzavanja
higijene postrojenja; vrs$i poslove istrazivanja gubitka vode iz postrojenja; sve poslove obavlja u skladu sa propisanom
dokumentacijom QMS/EMS/OHS-a , kvalitetno i okolinski bezbjedno; vrsi redovnu obnovu stru¢nog znanja kroz programe stru¢ne
obuke preduzeca i programa zastite okoline prema zakonu i Poslovnikom upravljanja kvalitetom i okolinom.

Mjesto rada: Prvomajska br.11 Radno vrijeme: u smjenama tokom sezone grijanja Osnovna placa: 821,85 KM

5. SSS (drustvenog smijera)

Radno iskustvo: 6 mjeseci radnog iskustva

Dopunsko znanje: Znanje MS Office paketa.

Opis posla: Priprema plan edukacije i struénog usavrSavanja zaposlenika Toplana; vodi evidenciju i sainjava izvjeStaje o realizaciji
plana obuke i usavrSavanja zaposlenika; izraduje rjeSenja o odsustvu i isplatama naknada i prati koriStenja placenog odsustva po
godinama; ima status izvrSioca Evidencije o zaposlenim, prema privilegijama odobrenim od strane Rukovodioca sluzbe ; vodi
evidenciju o invalidnim licima u skladu sa zakonom; obraduje i priprema licne podatke zaposlenika u svrhu ispunjavanja zakonskih
obaveza koje Preduzece ima prema drzavnim organima i institucijama (PIO, Zdravstvo, Zavod za zapoSljavanje); strucno se
usavrsava kroz edukacije/seminare; obavlja poslove Referenta za kadrovske poslove I i Adminnistratora I, za vrijeme njihovog
odsustva sa rada

Mjesto rada: Semira Frate br. 22 Radno vrijeme: : 7°°-16% Osnovna plaéa: 973,75 KM

6. SSS

Radno iskustvo: 18 mjeseci radnog iskustva

Dopunsko znanje: Znanje standarda ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, interni auditor QMS/EMS/OHS, poznavanje procesa
proizvodnje i distribucije toplotne energije, poznavanje rada na PC (Programi: OS Windows, Word i Excel)

Opis posla: Azurira bazu podataka opreme i materijala; odredivanje Sifri opreme i1 materijala; prijemna kontrola i druge poslove iz
kontorle po nalogu neposrednog rukovodioca; radi i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca; obavlja interne audite;
ucestvuje u izradi liste pitanja za interni audit.

Mjesto rada: Prvomajska br. 11 Radno vrijeme: 7°°- 16%° Osnovna plaé¢a: 973,75 KM

7. SSS
Radno iskustvo: 1 godina radnog iskustva
Dopunsko znanje: Rad na PC (WIDOWS 9X, MS WORD, MS EXCEL).
Opis posla: Prima korisnika/podnosioca zahtjeva na $alteru; obavlja razgovor i daje potrebne informacije i obavjestenja, korisnicima/
podnosiocima zahtjeva uz konsultaciju sa Referent / blagajnik II u CZK ili Vode¢im komercijalistom Odjela naplate: otvara zahtjeve
korisnika i prosljeduje u skladu sa procedurama i prati realizaciju istih; vrs$i uvid u pratecu dokumentaciju i po potrebi konslutuje
Referenta / blagajnika I u CZK ili ViSeg strucnog saradnika Odjela naplate, sve prije otvaranja zahtjeva/podneska,
Obraduje podatke o korisnicima u modulu Ugovora o koriStenju toplotne energije za korisnike/vlasnike stambenih prostora,
Informise korisnike/podnosioce zahtjeva o statusu njihovih zahtjeva i priprema potvrde o stanju duga i druge potvrde na zahtjev
korisnika (po potrebi); vrsi naplatu usluga centralnog grijanja, troskova suda i kamata, kao i ostalih usluga prema cjenovniku
preduzeca, te predaje novac i dokumentaciju, u skladu sa INS/SFR/01
Mjesto rada: Po rasporedu: Dz Bijedi¢a br. 72 / S.Fraste br. 22 / Envera Sehovi¢a br. 14 Radno vrijeme: 7°°- 16

Osnovna placa: 973,75 KM
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8. SSS

Radno iskustvo: Bez radnog iskustva

Dopunsko znanje: Znanje MS Office paketa

Opis posla: Priprema dopise i vodi interni protokol sluzbe; obavlja prijem, sortiranje, skeniranje, distribuciju i arhiviranje poste
elektronskim putem; vrsi tehni¢ku/informati¢ku obradu dokumentacije; sadinjava plan godi$njih odmora za radnike SPO, po
odobrenju rukovodioca sluzbe; skenira propise objavljene u sluzbenim glasilima i distribuira po uputi Viseg stru¢nog
saradnika/rukovodioca sluzbe

Mjesto rada: Semira Fraste br. 22 Radno vrijeme: : 7%- 16% Osnovna pla¢a: 973,75 KM

9. KV/SSS

Radno iskustvo: Bez radnog iskustva

Opis posla:Priprema napitke i usluzuje u prostorijama Preduzeca; odrzava higijenu kafe kuhinje, uredaja, posuda i prostora kafe
kuhinje i restorana; organizuje poslove uredenja i ¢iS¢enja poslovnih prostorija Preduzeca i vr$i nadzor nad istim

Mjesto rada: Semira Fraste br. 22 Radno vrijeme: 73°- 16% Osnovna plaé¢a: 597,00KM

10. VSS (VSS, dipl. pravnik i dr.)

Radno iskustvo: 3 godine na istim ili slicnim poslovima.

Dopunsko znanje: Rad na PC (Widows 9X, MS Word, MS Excel), rad u aplikaciji Lampokanta i aplikaciji IMIS, poznavanje
standarda ISO 9001, ISO 14001 i OHSAS 18001

Opis posla: Uestvuje u izradi planova za poboljsanje naplate; udestvuje u pripremi dokumentacije za provodenje kompenzacija, cesija i
asignacija; ucestvuje u prac¢enju postivanja zakljucenih ugovora o izmirenju dospjelog duga evidentiranih u bazi podataka; poduzima aktivnosti
za kategorije korisnika usluge centralnog grijanja (sacinjava spiskove za pozivanje korisnika i obilazak korisnika na terenu, komunicira sa
¢lanovima timova imenovanih rjeSenjem Uprave); vrsi uporedivanje prikupljenih podataka na osnovu telefonskih poziva i obilaskom korisnika na
terenu, sa podacima u bazi; sacinjava izvjestaj o poduzetim aktivnostima za kategorije korisnika usluge centralnog grijanja i dostavlja
rukovodiocu Sluzbe; neposredno saraduje sa drugim zaposlenicima Sluzbe i/ili zaposlenicima SPO-a u rjeSavanju zahtjeva korisnika u pogledu
osporenih potrazivanja; priprema internu i eksternu korespondenciju u saradnji sa koordinatorom Odjela; prati internu regulativu, kao i sve
zakonske propise koji se odnose na djelokrug rada Odjela.

Mjesto rada: DZemala Bijedic¢a do br. 72 Radno vrijeme: 73°- 16% Osnovna placa: 1.168,50 KM

11. SSS (Tehni¢ka maSinska Skola)

Radno iskustvo: 2 godine radnog iskustva, poznavanje rada postrojenja i masSinske opreme iz domena proizvodnje i distribucije
toplotne energije.

Dopunsko znanje: Rad na PC-u (Programi: Windows 9X, Word, Excel, AutoCAD, Program za obradu podataka mjerila utroska
toplotne energije)

Opis posla: Od Vodeceg inzenjera odjela preuzima potrebne podatke i zadatke; u saradnji sa Inzinjerom Odjela za mjerenje definise
tehnicka rjeSenja i izraduje specifikacije materijala i prati ugradnju novog mjerila /zamjenskog mjerila toplotne energije; vrsi
pustanje u rad mjerila toplotne energije uz izradu zapisnika sa svim potrebnim podacima; vr$i oCitanje mjerila toplotne energije (po
potrebi), vrsi prenos podataka na i sa uredaja za o€itanje, vr$i kontrolu i analizu prikupljenih podataka mjerenja; analizira prijavljene
gresSke na mjerilima i vr$i provjere na terenu radi utvrdivanja uzroka greske i otklanjanja iste; prati rad na servisiranju mjerila
toplotne energije van perioda redovne verifikacije; organizuje i prati aktivnost demontaze i montaze mjerila toplotne energije i vrsi
kontrolu plombi; vrsi uvidaj na zahtjev korisnika usluge u cilju provjere ispravnosti mjerila toplotne energije; obavlja poslove
Referenta za bazu podataka o mjerenjima, za vrijeme njegovog/njenog odsustva sa rada.

Mjesto rada: Dzemala Bijedi¢a do br. 72 Radno vrijeme: 73°- 16% Osnovna pla¢a: 973,75 KM

12. SSS (Skola metalskih zanimanja- monter centralnog grijanja I rashladnih sistema i dr.)

Radno iskustvo: 1 godina na istim ili slicnim poslovima.

Dopunsko znanje: Rad na PC (WIDOWS 9X, MS WORD, MS EXCEL), rad u aplikaciji Lampokanta

Opis poslova: Obilazi korisnike stambenih/poslovnih prostora na terenu na osnovu listinga za provjeru korisnika; vrsi prikupljanje
i kontrolu podataka o korisnicima na terenu; daje upute ( informacije) korisnicima o pravima i obavezama korisnika usluga
centralnog grijanja; obraduje prikupljenje informacije sa terena; vrsi uporedivanje prikupljenih podataka na terenu sa podacima u
bazi podataka i dostavlja usaglaSen izvjestaj (zajedno sa Referentom za pripremu i pracenje ugovora); radi i druge poslove iz
djelokruga rada Odjela, a po nalogu neposrednog rukovodioca; po potrebi, vrsi zajednicki uvidaj sa zaposlenicama drugih Odjela
Sluzbe (po nalogu neposrednog rukovodioca) i/ili drugih sluzbi; obavlja poslove Referenta za praéenje naplate ili Referenta/
blagajnik u CZK po nalogu neposrednog rukovodioca (za vrijeme odsustva sa rada Referenta za pracenje naplate I ili Referenta
/blagajnika).

Mjesto rada: Dzemala Bijedic¢a do br. 72 Radno vrijeme: 7% - 16%° Osnovna plaé¢a: 973,75 KM
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- Zaradna mjesta na neodredeno vrijeme

1. VSS (Ekonomski fakultet)
Radno iskustvo: 2 godine radnog iskustva u struci na istim ili slicnim poslovima
Dopunsko znanje: Pozeljno posjedovanje certifikata samostalnog racunovode; dobro poznavanje propisa iz oblasti raCunovodstva,
visoki moralni kvaliteti — preporuka ranijih poslodavaca; poznavanje rada na rac¢unaru.
Opis posla: Ispituje i ocjenjuje valjanost i svrsishodnost sistema internih kontrola; provjerava i preispituje vjerodostojnost, svrhu i
zakonitost finansijskih transakcija Preduzeca; vrsi pripreme za provodenje revizorskih postupaka; priprema i predlaze mjere za
otklanjanje uoc¢enih nepravilnosti; o uo¢enim nepravilnostima sastavlja posebni izvjestaj Internom revizoru; svakodnevno izvjestava
Samostalnog strucnog saradnika o izvrSenim radnjama; priprema i vrSi izradu prijedloga revizorskih izvjeStaja na temelju
prikupljenih podataka; podnosi Samostalnom stru¢nom saradniku pismeno izvjestaj o rezultatima preduzetih aktivnosti u skladu sa
rokovima iz operativnog plana rada Odjela; permanentno se usavrSava u oblasti interne revizije; prati zakonske propise u oblasti
revizije.
Mjesto rada: Prvomajska br. 11 Radno vrijeme: 7°°- 16% Osnovna plac¢a:1.592,00KM

2. VSS (Gradevinski fakultet)

Radno iskustvo: 5 godina radnog iskustva, poznavanje tehnickih propisa i standarda, dobro poznavanje postrojenja i objekata iz
domena rada Toplana..

Dopunsko znanje: Strucni ispit, Engleski ili njemacki jezik (Cita i pise), rad na PC-u (Programi: Windows 9X, Word, Excel,
AutoCAD), poznavanje standarda ISO 9001, ISO 14001 i OHSAS 18001.

Opis posla: Koordinira radom Odjela; rukovodi, koordinira i u¢estvuje u izradi i realizaciju planova, projekata i investicija; ucestvuje
u realizaciji projekata prikljucenja novih korisnika i postrojenja u izgradnji (kotlovnice, podstanice, ...) na sistem KJKP Toplane-
Sarajevo; ucestvuje u realizaciji projekata preuzimanja postrojenja koja nisu u vlasnistvu Toplana Sarajevo (kotlovnice, podstanice).
Koordinira i u€estvuje u realizaciji javnih nabavki radova, izraduje tehnicki dio tenderske dokumentacije, vrsi tehnicku analizu
tenderske dokumentacije, vrsi odabir ponudaca, ucestvuje u kompletnom postupku u skladu sa Zakonom javnih nabavki, komunicira
sa ponudacima, ucestvuje u kvalitativnoj i kvantitativnoj kontroli ulaznih roba; izraduje, kontrolise, reviduje projektnu investiciono-
tehni¢ku dokumentaciju koja se odnosi na gradnju termoenergetskih postrojenja i objekata; koordinira aktivnosti za dobijanje
urbanisti¢ke saglasnosti za objekte i distrubutivne mreze; koordinira aktivnosti na pribavljanju saglasnosti od komunalnih preduzeca
na trasu i objekte; koordinira i vodi aktivnosti za dobijanje gradevinskih dozvola; izraduje gradevinske predmjere sa cijenama za
ugovaranje sa eksternim investitorima; izraduje projektne programe, instrukcije i upute za eksterne investitore koji se bave
projektovanjem i izgradnjom termoenergetskih postrojenja i objekata; vrsi reviziju eksterne projektne i tehnicke dokumentacije; vodi
nadzor nad izgradnjom termoenergetskih postrojenja i objekata u skladu sa zakonima o gradenju; ucestvuje u realizacija aktivnosti
tehnickog prijema termoenergetskih postrojenja i objekata i pribavljanja upotrebne dozvole; ucestvuje u izradi prijedloga Plana
nabavki vitalne opreme i prate¢ih radova na nivou Preduzeca zajedno sa glavnim masinskim i elektro inzenjerima Sluzbe razvoja i
Rukovodiocem Sluzbe; ucestvuje u izradi godisnjeg dinamickog plana zamjene vitalne opreme i pratecih radova, kao i njegovog
stepena realizacije; ucestvuje u izradi informacije o moguénosti prikljucenja; vrsi poslove tehnicke asistencije Sluzbama Preduzeca;
ucestvuje u aktivnostima koje se vode na nivou Preduzeca kroz razne timove, komisije ili samostalno prema odluci Direktora ili
Uprave Preduzeca; koordinira i u€estvuje u izradi studija, analiza, elaborata itd.; izraduje gradevinske knjige odrzavanja za sve
objekte KJKP Toplana i ovjerava knjige; ulestvuje u izradi tehno — ekonomskih analiza mogucnosti prikljucenja
postrojenja/objekata na toplifikacioni sistem KJKP Toplane-Sarajevo; izraduje prijedloge procedura i uputstava iz domena Sluzbe
razvoja i uéestvuje u izradi zajednickih procedura i uputstava na nivou Preduzeca; prati, proucava i primjenjuje propise, standarde i
normative iz oblasti gradevinarstva koji se odnose na djelatnost Preduzeca; kontaktira i saraduje sa eksternim ustanovama,
organizacijama, dobavlja¢ima i drugim javnim i privatnim preduze¢ima i partnerima od znacaja za Preduzece; predlaze izvrSioce
radnih zadataka u Odjelu, prati, kontrolise i verifikuje izvrSenje radnih naloga u Odjelu; koordinira i ucestvuje u izradi plana i
programa obuke zaposlenika u Sluzbi.
Mjesto rada: Topal Osman Pase br. 22 Radno vrijeme: 73°- 16% Osnovna plaéa: 1.670,00KM

3. VSS (Masinski fakultet, smjer energetike ili procesna tehnika ili klimatizacija, grijanje i hladenje)
Radno iskustvo: 5 godina radnog iskustva na poslovima u energetici, poznavanje tehnickih propisa i standarda, dobro poznavanje
postrojenja i masinske opreme iz domena rada Toplana.
Dopunsko znanje: Strucni ispit, engleski ili njemacki jezik (Cita i pise), rad na PC-u (Programi: Windows, Word, Excel, AutoCAD),
poznavanje standarda ISO 9001, ISO 14001 i OHSAS 18001.

Opis posla: Ucestvuje u izradi i realizaciju planova, projekata i investicija; koordinira i u¢estvuje u realizaciji projekata
prikljucenja novih korisnika i postrojenja u izgradnji (kotlovnice, podstanice, ...) na sistem KJKP Toplane-Sarajevo; koordinira i
ucestvuje u realizaciji projekata preuzimanja postrojenja koja nisu u vlasnistvu KJKP Toplane-Sarajevo (kotlovnice, podstanice);
koordinira i u¢estvuje u realizaciji javnih nabavki vitalne opreme i pratecih radova, izraduje tehnicki dio tenderske dokumentacije,
vrsi tehnicku analizu tenderske dokumentacije, vrsi odabir ponudaca savremene opreme i sistema, ucestvuje u kompletnom
postupku u skladu sa Zakonom javnih nabavki, komunicira sa ponudacima, ucestvuje u kvalitativnoj i kvantitativnoj kontroli
ulaznih roba; izraduje i kontroliSe projektnu investiciono-tehnicku dokumentaciju koja se odnosi na gradnju termoenergetskih
postrojenja i objekata; izraduje projektne programe, instrukcije i upute za eksterne investitore koji se bave projektovanjem i
izgradnjom termoenergetskih postrojenja i objekata; vrsi reviziju eksterne projektne i tehnicke dokumentacije; vodi nadzor nad
izgradnjom termoenergetskih postrojenja i objekata u skladu sa zakonima o gradenju; po potrebi vodi izgradnju termoenergetskih
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postrojenja i objekata u skladu sa zakonima o gradenju; ucestvuje u realizacija aktivnosti tehnickog prijema termoenergetskih
postrojenja i objekata i pribavljanja upotrebne dozvole; ucestvuje u izradi studija, analiza, elaborata, tehnickih uputstava na nivou
Preduzeca; predlaze aktivnosti na racionalnoj potrosnji prirodnog gasa i tecnih goriva; obraduje zahtjeve za izdavanje saglasnosti i
izraduje nacelne energetske, konacne energetske saglasnosti i saglasnosti na projektnu dokumentaciju; ucestvuje u izradi
informacije o mogucnosti prikljuéenja, analizira i daje prijedloge i sugestije 0 mogucénosti prikljuéenja; izraduje i ucestvuje u izradi
tehno — ekonomskih elaborata o moguénosti prikljucenja postrojenja/objekata na toplifikacioni sistem KJKP Toplane-Sarajevo;
izraduje ili ucestvuje u izradi informacije o mogucénosti prikljuéenja, analizira i daje prijedloge i sugestije 0 moguénosti
prikljucenja; vrsi poslove tehnicke asistencije Sluzbama Preduzeca; ucestvuje u izradi prijedloga procedura i uputstava iz domena
Sluzbe razvoja i zajednickih procedura i uputstava na nivou Preduzeca.

Mjesto rada: Topal Osman Pase br. 22 Radno vrijeme: 7% - 16% Osnovna placa:1.670,00KM

4. VSS (Dipl.ing.hemije,diplomirani biolog / dipl.sanitarni inZinjer)

Radno iskustvo: 3 godine na istim ili slicnim poslovima

Dopunsko znanje: poznavanje rada na racunaru, znanje ISO 17025, poznavanje engleskog jezika

Opis posla: Ucestvuje u Planiranju, provodenju i stalnom poboljsanju svih tehnic¢kih aktivnosti prema primijenjenim standardima
(QMS, tehnickim) kao i pribavljanje neophodnih resursa za laboratorij; provodenje laboratorijskih ispitivanja u skladu sa ispitnim
metodama (standardi, planovi ispitivanja, radna uputstva); prijem, evidentiranje ispitnih uzoraka te osiguranje dalje sljedivosti;
ucestvuje u izradi plana kalibracije opreme i praéenje realizacije plana kalibracije, odrZzavanja opreme kao i vodenje kartona i
evidencija o opremi; izraduje plan osposobljavanja osoblja u saradnji sa rukovodiocem odjela, prati njegovu realizaciju te daje ocjenu
o efikasnosti obuke; preispitivanje zahtjeva kupaca u laboratoriju; rad po zahtjevima dokumenata sistema upravljanja laboratorija.
Mjesto rada: DZemala Bijedi¢a do br. 72 Radno vrijeme: 73°- 16% Osnovna placa: 1.592,00KM

5. VSS (Pravni fakultet, Dipl. pravnik/BA prava 240 ETC bodova)
Radno iskustvo: 1 godina rada u struci
Dopunsko znanje: Znanje MS Office paketa

Opis posla: Vodi evidenciju sporova, sainjava izvjeStaje o statusu predmeta i azurira bazu podataka; sacinjava informacije o
statusnim radnjama koje se poduzimaju na sudu (obustave, mirovanja, prigovori itd) i priprema obavijesti sudu; ima status izvr§ioca
Evidencije korisnika usluge centralnog grijanja i ostalih usluga, prema privilegijama odobrenim od strane Rukovodioca sluzbe;
Poduzima radnje radi izvrSenja pravosnaznih sudskih presuda; sacinjava izvjestaje o aktivnostima na naplati potrazivanja sudskim
putem; organizuje prijem i predaju poste sa/na Sud; na poziv suda ucestvuje u postupku provodenja pljenidbe; priprema podneske
za Sud u pogledu: uredenja tuzbe, preciziranje tuzbenih zahtjeva, preina¢enja itd.; vrsi raspored vodenja parnica i blagovremeno
obavjeStava struéne saradnike o zakazanim rociStima; obavlja neodlozne poslove referenta poslove za pravne poslove u slucaju
njegovog odsustva.
Mjesto rada: Semira Fraste br. 22 Radno vrijeme: 73°- 16% Osnovna placa: 1.592,00KM

6. SSS (Elektrotehnicka $kola)
Radno iskustvo: 3 godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, poznavanje tehnickih propisa, dobro poznavanje postrojenja
i elektro opreme iz domena rada Preduzeca.
Dopunsko znanje: Rad na PC-u (Programi: Windows 9X, Word, Excel, AutoCAD) Poznavanje standarda ISO 9001, ISO 14001 i
OHSAS 18001.
Opis posla: Otvara RN za korektivno odrzavanje, preventivno odrzavanje, redovno odrzavanje/servisiranje (remont), hitne
intervencije na postrojenjima, njihovo kompletiranje i pravljenje izvjestaja (za servis EMR, servis gorionika i servis MRO); Prati
termine i vr$i izradu planova na godi$njem nivou za: detekciju gasa, remont, preventivne preglede, O2 regulaciju, pregled klima
uredaja, rezervnih dijelova i potro$ni materijal; svakodnevno prati, analizira i inicira nabavku nedostajuceg materijala (rezervni
dijelovi za servis EMR, gorionika i MRO); otvara RN za defektazu kvarova na mjerilima utroske toplote (individualnim i
kumulativnim), kao i RN za servisiranje i ugradnju novih kumulativnih mjerila utroska toplote; radi i druge poslove iz djelokruga
rada Tehnicke pripreme i daje povratne informacije o izvrSenju istih.
Mjesto rada: Prvomajska br. 11 Radno vrijeme: 73°- 16% Osnovna plac¢a:1.050,00KM

Potrebni dokumenti:
Kandidati su duzni uz potpisanu prijavu, sa kratkom biografijom, dostaviti sljede¢e dokumente (u originalu ili ovjerenoj kopiji):
=  Rodni list i Uvjerenje o drzavljanstvu
=  Diplomu o ste¢enom stru¢nom obrazovanju
= Dokaz/potvrdu poslodavca o radnom iskustvu kojom se nedvosmisleno dokazuje koje poslove je obavljao (za ona
radna mjesta gdje je naznaceno)
=  Fotokopiju vozacke dozvole za traZzena radna mjesta
=  Potvrda/uvjerenje kojim se dokazuje prednost pri zaposljavanju.
Ljekarsko uvjerenje dostavlja izabrani kandidat.
Nepotpune, neuredne i neblagovremene prijave se ne¢e uzimati u razmatranje.
Komisija za izbor obavjeStava kandidate o terminu polaganja ispita (putem e-mail-a ili telefona(izuzetno putem poste, ukoliko
kandidat nema e-mail adresu/telefon). Poslovnik, o radu Komisije dostupan je na www.toplanesarajevo.ba.
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Kandidat koji ne ostvari minimalni broj bodova na pismenom ispitu ne ucestvuje u daljem izbornom procesu. U slucaju da po
provedenom ispitu kanidati imaju isti broj bodova, prednost se daje kandidatu koji po Zakonu o dopunskim pravima boraca-branitelja
BiH ima prednost pri zaposljavanju.

Oglas je otvoren 10 dana od dana objavljivanja u dnevnom listu.
Za dodatne informacije kontakt telefon: 033 450 030 lokal 212 i 213, Referent za kadrovske poslove.
Prijava sa biografijom, adresom i kontakt telefonom, te trazenim dokumentima, predaje se putem poste, na adresu sjediSta ili
direktno na protokol. Na poledini koverte obavezno upisati ime, prezime, adresu i kontakt telefon.
KJKP ,,Toplane-Sarajevo* d.o.o. Sarajevo
“Javni oglas za prijem radnika (s naznakom pozicije) - NE OTVARAJ*
Ul.Semira Fraste br.22
71 000 SARAJEVO

Strana 6/6




